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I. Preliminarii

Practica tehnologica | se efectueaza Tn conformitate cu planul de studii la programul de formare
profesionald 41410 Marketing, domeniul de formare profesionala 414 Marketing si publicitate, a planului de
invatamant elaborat de Colegiul National de Comert al ASEM, si aprobat de Ministerul Educatiei si
Cercetdrii al Republicii Moldova prin nr. 590 SC-27/22 din 22.06.2022 si Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare al Republicii Moldova. Practica tehnologica | reprezintd o forma speciald si obligatorie
de pregatire profesionald a elevilor, de aprofundare a cunostintelor teoretice si aplicare a acestora in practica.
Desfasurarea stagiului de practicd, conform planului de invatdmant, are loc la finele anului doi de la
programul de formare profesionald 41410 Marketing, timp de 4 sdaptdmani, 120 ore, In cadrul unitdtilor
comerciale. O saptamana de practica cuprinde 5 zile lucrdtoare a céate 6 ore pe zi.

Scopul stagiului de practicad tehnologica | este formarea deprinderilor si a aptitudinilor practice, care
constituie obiectivul dominant al activitatii ce vor ajuta elevii sa perceapa importanta calificarii profesionale
332201 Agent de vanzari, pe care o va detine pe viitor. Acest obiectiv se va asigura printr-un proces
educativ-cognitiv continuu care incepe in colegiu si va continua in unitatea de comert apoi si pe parcursul
vietii. O componenta esentiald a pregatirii viitorilor specialisti o constituie implicarea elevilor in aplicarea
practica a cunostintelor teoretice acumulate. Practica tehnologica | constituie o parte componenta a
procesului de instruire si contribuie la formarea complexa a specialistului in domeniul marketingului.

Rolul deosebit al stagiului de practica tehnologicé I, consta in crearea unor conditii favorabile de
integrare mai rapida a viitorilor absolventi n activitatea profesionald iar obligativitatea realizarii acestuia se
consemneaza in planul de Tnvatamant si cel de formare profesionald, precum si in contractul de studii al
elevului, fapt conditionat si de promovarea in anul urmator de studii.

Pe parcursul efectudrii stagiului de practica elevii vor face cunostintd cu structura entitatii,
organizarea activitdtii comerciale in cadrul entitatilor din diferite ramuri a economiei tarii, atributiile de
functie a agentului comercial pe fiecare sector in parte.

Astfel, Tn procesul de elaborare a raportului privind efectuarea stagiului de practica tehnologica | vor
fi utilizate si aplicate cunostintele acumulate in cadrul unitatilor de curs, printre acestea fiind:

F.02.0.008 Protectia muncii

S.02.A.034 Merchadising

F.03.0.010 Microeconomic

S.03.0.018 Organizarea si tehnologia comertului

F.04.0.011 Macroeconomie

U.04.0.006 Bazele antreprenoriatului

F.04.0.012 Corespondentd economica

S.04.A.037 Logistica comerciald

La finalizarea stagiului de practica tehnologica I, fiecare elev va prezenta si sustine, in termenii

4/15



stabiliti, raportul propriu-zis, verificat in prealabil si acceptat spre sustinere de catre conducatorul stagiului
de practica din institutie. Raportul va contine atat partea textualad Tnscrisd in baza informatiei de la entitatea
in care elevul Tsi desfasoard stagiul de practicd, precum si anexele care justifica veridicitatea datelor
indicate Tn acesta.

Il. Motivatia, utilitatea stagiului de praeticd pentru dezvoltarea profesionald

Unul dintre factorii importanti care stau la baza invatarii elevilor este motivatia. Motivatia face ca
invatarea sa se produca si sa se autosustind; este generatoare de energie si stimulatoare pentru noi experiente
de cunoastere a valorilor. Astfel, acest curriculum asigurd elevilor posibilitatea de a studia importanta
unitatilor de comert, studierea ofertelor propuse de unitatile de comert, de a acumula cunostinte despre
legislatia referitoare la functionarea entitatilor, care ulterior sunt aplicate si in partea practica.

Realizarea practicii tehnologice | vizeaza formarea si dezvoltarea competentelor profesionale,
accentul instruirii fiind pus pe formarea de competente Tn domeniul marketingului, necesare integrarii
profesionale eficiente Tn vederea obtinerii unei cariere de succes ulterioare.
gandirii critice, educand personalitdti social-active, capabile sa rezolve problemele pe care le vor intalni si
capabile sa planifiee si organizeze timpul de muncd, sd-si asume responsabilitati pentru deciziile luate Tn
activitate s.a.

Importanta si utilitatea stagiului de practica pentru dezvoltarea profesionald a elevilor Tncadrati in
domeniul de formare profesionald 41410 Marketing, consta in:

» consolidarea, aprofundarea si extinderea cunostintelor teoretice Tn practica;

» cunoasterea modului de organizare si a modului de lucru specific unei unitdti comerciale;

e insusirea si dezvoltarea unor competente profesionale privind planificarea, coordonarea i
monitorizarea activitatii din cadrul unitdtilor comerciale;

« formarea abilitatilor cognitive si practice necesare pentru organizarea interioara a spatiului
magazinului si determinarea metodelor si tehnicilor de vanzare in vederea practicdrii unui comert
modern si civilizat;

» antrenarea elevilor in activitatea practied, prin dezvoltarea de abilitati si competente functional-
actionale;

» aplicarea efectivd a cunostintelor teoretice obtinute de elevii Tneadrati Tn baza Tnsusirii cursurilor
teoretice si a altor unitdti de curs similare, care contribuie la formarea viitorului specialist cu

calificarea profesionala 332201 Agent de vanzari.

I1l. Competentele profesionale specifice stagiului de practica

Competenta profesionald este imbinarea si utilizarea armonioasa a cunostintelor teoretice,

deprinderilor si atitudinilor practice Tn vederea obtinerii rezultatelor asteptate la locul de munca.
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Competentele profesionale specifice practicii tehnologice I:

CS.I Aplicareaprevederilor legale referitoare la Securitatea si S&natatea in munca.

CS.2 Organizarea eficienta si rationala a procesului de lucru si a locului de lucru.

CS.3 Coordonarea activitatilor de lucru cu superiorii, colegii, subalternii.

CS.4 Adaptarea deciziiloraferente activitatii profesionale.

CS.5 Organizarea si desfasurareaproceselor si activitatilor de marketing in cadrul

intreprinderii.

CS. 6 Dezvoltarea capacitatii de analiza si de gandire critica.

CS. 7 Realizareaprogramelor de promovare si stimulare a vanzarilor.

IV. Administrarea stagiului de practica

Codul Denumirea  Semestrul Numarul de Numadarul de Perioada Modalitatea Numarul
stagiului de  stagiului de saptamini ore de evaluare de credite
Practica practica
Practica Lo ] Raport de
P.04.0.028 tehnologica | IV 4 saptamani 120 _ma'l - practica/
iunie Agenda
practicii
V. Descrierea procesului de desfasurare a stagiului de practica
Activitati/Sarcini de lucru Produse de elaborat Modalitat Durata
i de de
evaluare realizar
e
l. Caracteristica generald privind unitatea comerciala
UC 1.1 Descrierea datelor generale cu P 1.1 Anexarea la raport a copiilor
privire la activitatea unitatii comerciale documentelor de constituire,
- Studierea istoricului, datelor generale autorizatie de functionare, certificate
despre fondatorii unitatii comerciale,  de Tnregistrare, licente etc.; RapOI‘tL_HV
. y .. . de praetica 25 ore
denumire, adresa, gen de activitate; P 12 Elaborarea schemei de
- Studierea actelor de constituire a amplasament a unitatii comerciale;
entitatii; P 13 Elaborarea unui tabel cu
- Determinarea locului de amplasare, avantajele si dezavantajele amplasarii
avantajele si dezavantajele locatiei; a unitatii comerciale;
UC 1.2 Studiereaformei organizatorico- P14 Identificarea si descrierea Sgstr:gﬁ

juridice a unitatii comerciale.
- Determinarea si descrierea formei
organizatorico-juridice a entitatii conform
legii Nr. 845 din 03.01.199 cu privire la
antreprenoriat si intreprinderi
- Analizarea respectarii graficului de lucru

genurilor de activitate;

P 1.5 Determinarea si descrierea
formei organizatorico -juridice a
unitatii comerciale;

P 1.6 Analizarea graficului de lucru a
unitatii comerciale;

P 1.7 Prezentarea dovezilor despre
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in corespundere eu Codul Muncii din

Republica Moldova;

UC 1.3 Analiza instruirii personalului si
regulile tehnicii securitatii muncii in
cadrul unitatii comerciale.

- Studierea si descrierea modalitatilor de
instruire a personalului in securitatea
muncii;

- Studierea si descrierea regulilor de
securitate si sdnatate Tn munca.

realizarea aetivitatilor privind
efectuarea instructajului de securitate
si sanatate Tn munca.

Il. Structura organizatorica a unitatii comerciale

UC 2.1 Descrierea structurii organizatorice P 2.1

a unitatii comerciale
- Studierea si descrierea structurii interne a
unitatii comerciale din punct de vedere
teoretic;
- Prezentarea schematica a subdiviziunilor
real existente Tn entitate si relatiile ce se
fomeaza Tntre acestea;
- Studierea si descrierea importantei
departamentului de marketing Tn unitatea
comerciald;

UC 2.2 Studierea design-ul exterior si
interior al unitatii comerciale
- Analizarea si prezentarea elementelor de
design interior al unitdtii comerciale;
- Analizarea si prezentarea elementelor de
design exterior al unitatii comerciale;

UC 2.3 Organizarea spatiului de vanzare
- Importanta si
amenajarea spatiului de vanzare;

- Forma si marimea sélii comerciale;

- Sisteme de amenajare a raioanelor de

marfuri;
- Fluxurile de circulatie;
- Formele de vanzare.

UC 3.1 Identificarea
inzestrare cu utilaj comercial a unitatii
comerciale’,

UC 3.2 Determinarea necesarului de

efectele psihologice 1in

Elaborarea
unitdtii comerciale;

P 2.2 Anexarea la raport a copiilor

fiselor de post a personalului si a
contractelor de munca; Raportul
P 2.3 Descrierea si plasarea in raport a ge practica
pozelor/imaginilor ale elementelor de

organigramei

design interior si exterior al unitati 20 ore
comerciale; Agenda
P 2.4 Elaborarea si plasarea in practicii
raport a schemei salii de comert;
P 25 Elaborarea, prezentarea i
plasarea Tn raport a schemei
fluxurilor de circulatie a
cumpdréatorilor, a marfurilor si
informational in unitatea comerciala.
I11. Dotarea material-tchnica a unitatii comerciale
gradului de P 31 Elaborarea unui tabel cu Raportul
descrierea utilajului comereial- de practica
tehnologic din unitatea comercial; 20 ore
P 3.2 Anexarea pozelor referitoare la
. - . Agenda
mobilierul si inventarul comercial, practicii

inventar comercial pentru desfasurarea
activitatii comerciale.

- Descrierea si prezentarea spatiilor de
productie;

- Descrierea birourilor personalului;

P 3.3 Descrierea utilajului frigorific,
agregatelor de Tncdrcare-descarcare
si manipulare cu marfa, rafturile cu
anexarea pozelor drept dovada.
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- Descrierea spatiilor tehnice;
- Descrierea spatiilor anexe.

IV. Caracteristica merceologicad a sortimentului si calitatea marfurilor comercializate

UC 4.1 Studierea sortimentului comercial
de marfuri comercializat in cadrul unitatii
comerciale;

- Descrierea sortimentului de marfuri
alimentare comercializat Tn unitatea
comerciala;

- Descrierea sortimentului de marfuri

nealimentare comercializate Tn unitatea
comerciala;
- ldentificarea factorilor care contribuie
la formarea sortimentului comercial de
marfuri;
UC 4.2 Proprietatile marfurilor, factorii
ce influenteaza calitatea marfurilor
- Analizarea factorilor de influenta a
mentinerii calitatii marfurilor Tn unitatea
comerciala;
UC 4.3 Merchandising

- Analizarea sdlii comerciale si aranjarea

produselor pe rafturi in sala de comert.

V.

UC 5.1 Identificareaprincipalilor

concurenti ai unitatii comerciale din

aceeasi ramura de activitate
- Determinarea a 2 concurenti principali ai
unitatii - comerciale tindnd cont de
urmatorii factori:

» amplasarea unitatii comerciale;

* categoriile de consumatori;

» diversitatea ofertei

* preturile practicate;

* analiza mijloacelor si metodelor

de promovare;

UC 5.2 Identificareaprincipalilor
concurenti ai unitatii comerciale din
ramuri diferite de activitate
- Determinarea a 2 concurenti principali
din ramuri diferite de activitate ai unitatii
comerciale tindnd cont de urmatorii
factori:

» amplasarea unitatii comerciale

» categoriile de consumatori

e diversitatea ofertei;

P 4.1 Elaborarea listei sortimentului
comercial de marfuri alimentare,
tinind cont de criteriile de clasificare;
P 4.2 Elaborarea listei sortimentului
comercial de marfuri nealimentare,
tindnd cond de criteriile de
clasificare;

P 4.3 Realizarea schemei privind
influenta diferitor factori care
contribuie la formarea sortimentului
de marfuri;

P 4.4 Realizarea unui tabel cu analiza
sélii comerciale si aranjarea
produselor pe rafturi Tn sala de
comert.

Analiza concurentei
P 51 Realizarea unui tabel cu

analiza comparativa a celor 2 firme
din aceeasi ramurd determinate ca
firme concurente dupa criteriul:
« amplasarea unitatii comerciale;
» categoriile de consumatori;
» diversitatea ofertei;
» preturile practicate;
» analiza mijloacelor si metodelor
de promovare.
P 5.2 Tabel cu analiza comparativa
a celor 2 firme din ramuri diferite,
determinate ca firme concurente
dupa criteriul:
» amplasarea unitdtii comerciale;
e categoriile de consumatori;
» diversitatea ofertei;
» preturile practicate;
» analiza mijloacelor si
metodelor de promovare;
P 5.3 Realizarea unui tabel cu

SIS

Raportul
de practica

Agenda
practicii

Raportul
de practica

Agenda
practicii

25 ore

30 ore



* preturile practicate;

* analiza mijloacelor si metodelor
de promovare

UC 5.3 Analizarea eficientei
metodelor si mijloacelor
promotionale utilizate de unitatea
comerciala.

prezentarea si analiza metodelor si
mijloacelor promotionale utilizate
de unitatea comerciala;

P 5.4 Elaborarea unui material de
promovare pentru unitatea
comerciala respectiva (spot video,
pliant, brosura etc)

UC 5.4 Realizarea unor materiale
promotionale pentru unitatea
comerciala respectiva (spot video,
pliant, brosura etc)

Total 120 ore
V1. Sugestii metodologice

Stagiului de practiea tehnologica I, se va demara cu efectuarea de catre coordonatorul stagiului de
practicd din cadrul institutiei de Tnvatdmant a instructajului practicii, privind consilierea elevilor
incadrati Tn unitdtile de comert, facandu-le cunostinta cu scopul si sarcinile acesteia, durata si cerintele
principale, completarea agendei formarii profesionale, precum si cu modul de perfectare a raportului
privind efectuarea stagiul de practica.

Pe parcursul stagiul de practicd, coordonatorul din cadrul institutiei de Tnvatamant, asigura ajutorul
consultativ si metodic al elevilor, organizand consultatii cu ei privind desfasurarea stagiului de practica
si Tntocmirea agendei formarii profesionale. Fiecare consultatie se Tnregistreaza Tn registrul frecventei
stagiului de practica al elevului.

Functiile conducatorului stagiului de practica
din cadrul institutiei de Tnvatamant

In timpul deruldrii stagiului de practica, cadrul didactic responsabil impreuna cu conducatorul de la
entitate vor monitoriza desfasurarea stagiului de practicd in permanentd. Vor evalua atat nivelul de
dobandire a competentelor profesionale ale elevului, cat si comportamentul si modalitatea de integrare a
stagiarului in activitatea profesionald a entitatii (disciplind, punctualitate, responsabilitate Tn rezolvarea
sarcinilor, respectarea regulamentului de ordine interioara al intreprinderii).

Conducadtorul stagiului de practicd din institutia de Tnvatamant stabileste orarul efectuarii
consultatiilor, verificd nivelul Tndeplinirii sarcinilor si obiectivelor stabilite, acorda consultatii. Cadrul
didactic responsabil v-a asigura cu material didactic, metodic, pentru realizarea stagiului de practica.
Conform graficului desfasurarii consultatiilor, elevii sunt obligati s& se prezinte la catedra, prezentand
conducatorului stagiului de practica efectuarea sarcinilor preconizate.

Elevul stagiar are dreptul:

* sd cunoasca obiectivele stagiului de practica si modalitatile de realizare;
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» sase implice activ in elaborarea unui program individual de activitate in dependentd de nevoile de

formare profesional3;

» s& aleaga baza de efectuare a stagiului de practica din numarul entitatilor viabile;

* sa beneficieze de conditii corespunzatoare la locul de desfasurare a stagiului de practica (resurse
materiale, informationale etc.);

» sad beneficieze de ajutor metodic si indrumare de catre conducatorul stagiului de practica
din cadrul unitdtii comerciale n care a fost repartizat la stagiul de practica;

» sa beneficieze de prelungirea termenului de realizare a stagiului de practica Tn cazul in care se
invocd motive intemeiate ce au creat impedimente Tn realizarea acestuia.
Elevul stagiar este obligat:

» sa efectueze stagiul de practicd tehnologica in strictd conformitate cu prevederile documentelor
reglatorii ale acestei activitati, realizdnd obiectivele in limitele termenului stabilit;

» sa efectueze stagiul de practica in cadrul unitatii comerciale in care a fost repartizat conform
ordinului emis de catre institutia de Tnvatdmant;

* sa execute dispozitiile si recomandarile conducatorului stagiului de practica;

» sa respecte regulamentul de organizare interna si conditiile de securitate a muncii, conform
cerintelor specifice institutiei-partener de practica.
Schimbarea bazei de practica fara consimtamantul factorilor de decizie este strict interzisa.

Rolul si obligatiile unitdtii comerciale

Organizarea stagiul de practica tehnologica | este realizat cu scopul antrenarii elevilor specialitatii
41410 Marketing Tn activitatea practicd, prin dezvoltarea de abilitati si deprinderi profesionale.
Obligatiunile unitatii comerciale ca partener al stagiului de practica sunt stabilite Tn Contractul Tncheiat
intre institutia de Tnvatdmant, elev si entitate.

Entitatea va desemna un conducdtor pentru stagiul de practied, care va asigura respectarea
conditiilor necesare pentru dobandirea de catre elevul stagiar a competentelor profesionale planificate
pentru perioada stagiului de practicd. De asemenea, acesta este obligat sd instruiasca elevul cu privire la
normele de protectie a muncii si de aparare Tmpotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le va
desfdsura.

Rolul unitatii de comert este argumentat prin oferirea mediului propice pentru elevi in vederea
familiarizarii acestora cu calificarea profesionala 332201 ,,agent de vanzari”. in vederea realizarii cu
succes a stagiului de practicd , unitdtile de comert indeplinesc urmatoarele functii:

» determinarea unui conducator al practicii din partea entitatii;
» familiarizarea elevilor cu regulamentul intern al Tntreprinderii;
» asigurarea conditiilor necesare realizarii programului stagiului de practicd, punand la dispozitia

elevului stagiar mijloacele necesare;
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e implicarea activa a elevilor Tn procesul de organizare a activitatii departamentelor
/ subdiviziunilor entitatii;
» crearea conditiilor favorabile implicarii directe a elevilor stagiari Tn activitatea practica a unitatii

comerciale.

La finalul stagiului de practicd, conducdtorul desemnat de unitatea comerciald, elaboreaza un
aviz/referintd despre activitatea elevului stagiar pe parcursul stagiului de practicd. Rezultatul acestei
evaludri va fi luat Tn considerare la notarea elevului la sustinerea raportului privind stagiul de practica.

intocmirea raportuluiprivind stagiul de practica

Raportul stagiului de practica tehnologica | se elaboreaza pe fiecare capitol separat. Acesta se
intocmeste pe parcursul desfasurdrii stagiului, iar Tn cadrul consultatiilor se prezinta spre verificare.
Dupa finisarea perioadei de practicd, se prezintd pentru controlul final si se avizeazd de cdtre
conducétorul stagiului de practica din partea institutiei de Tnvatamant. in raport urmeaza a fi oglindite
detaliat toate sarcinile curriculumului stagiului de practica tehnologica I, de asemeneava contine date,
calcule si documente autentice ale entitdtii considerate partener de practicd, cu referire la legislatia Tn
vigoare, regulamente, instructiuni.

Raportul privind stagiul de practica tehnologica I trebuie sa contina:

Foaia de titlu

Cuprins

Introducere

Continutul propriu-zis al raportului pe capitole
Concluzii si recomandari

Bibliografie

Anexe
Completarea agendeiformariiprofesionale

Agenda formarii profesionale constituie componenta obligatorie a stagiului de practica, se
completeaza individual de fiecare elev stagiar Tn baza informatiei de la entitatea analizata.
La fiecare capitol al raportului se anexeaza actele justificative. De asemenea, sunt incluse
documentele si materialele ce confirma activitatea practica a elevului stagiar.
Dupa ce conducatorul stagiului de practica verifica raportul propriu zis,elevului i sepermite
sustinerea acestuia.
Perfectarea raportului stagiului de practica trebuie s corespunda urmatoarelor cerinte:
4- se editeaza electronic, format A4, pe o singura parte a foii.
4- se perfecteaza folosindu-se fontul Times New Roman cu dimensiuneade 12 pt., spatiul intre
randuri este de 1,5 intervale. Textul se niveleaza dupa ambele edmpuri laterale.
4- paginile au urmatorul camp: in stanga - 30 mm, sus - 10 mm, in dreapta - 10 mm,
jos - 15 mm.
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'i- titlul capitolelor sunt scrise cu litere mici, Tn afara de prima literd (font 14 pt., bold, eentrat),

4- subcapitolele - cu litere mici, In afard de prima litera (font 12 pt., bold, centrat). Dupa denumirea
capitolului sau a subcapitolului nu se pune punct.

4- capitolele se numeroteaza prin cifre romane, iar subcapitolele cu cele arabe.

& fiecare capitol Tncepe din pagina noud, subcapitolele urmeaza suceesiv. Sublinierea titlurilor
nu se admite.

4-  toate tabelele, formulele, figurile (desene, diagrame etc.) se numeroteaza, indicandu-se
numarul capitolului si numarul de ordine a acestuia. De exemplu. Tabelul 1.2 (tabelul doi din
capitolul intai). Denumirea tabelului se amplaseaza de asupra tabelului sau a figurii.

4- toate paginile se numeroteaza, pagina de titlu nu se numeroteaza, Tncepand cu a doua pagina si
finisind cu ultima pagina, fara a admite lipsa aeestora sau repetarea lor. Pe pagina de titlu nu se
pune numarul paginii.

4- numarul paginii se indica pe cdmpul din mijloc a paginii, jos.

4- 1n mod obligatoriu, se utilizeaza literele cu diacritice specifice limbii romane (&, &, 1, s, t Si
majusculele lor).

4- semnele de punctuatie (".","?","!") sunt urmate in mod obligatoriu de un spatiu.

4- nu sunt acceptate prescurtari ale cuvintelor.

4- nu se admit Tnsemnari, corectii, conturari de litere, stersaturi, pete, adaugari la pagina etc. (daca este

tiparitd).

4- se pot utiliza note de subsol pentru a oferi explicatii pentru diferiti termeni, figuri, clasificari,
anexe care nu apar in textul lucrarii.

mt caracterul literelor: cursivul/italic se foloseste pentru cuvintele de origine strdind, titluri de carti

sau periodice, un cuvant sau un pasaj care meritd a fi pus in evidentd, aldinul/bold se foloseste

pentru titlurile capitolelor si subcapitolelor, evidentierea propozitiilor sau frazelor ce trebuiesc
memorate.

4- incazde imprimare a raportului pe hartie trebuie sa fie calitativa. Literele, semnele, formulele,
figurile trebuie sa aiba aceeasi intensitate pe parcursul randului, paginii, lucrarii in ansamblu, iar
indicii formulelor trebuie s& fie lizibili.

4- raportul se leagd prin copertare si se prezinta la catedra de profil ori se transmite Tn format

electronic arhivate.

VII. Sugestiile de evaluare a stagiului de practica
Stagiul de practicd tehnologica | constituie parte integranta obligatorie a procesului educational si
se realizeaza in scopul formarii si dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor incadrati in cadrul
programului de pregdtire profesionala 41410 Marketing, specifice calificarii profesionale 332201 ,,agent

de vanzari”. Evaluarea stagiului de practicd se realizeaza atat Tn perioada de desfdasurare, cat si la
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finalizarea acestei activitati.

In timpul deruldrii stagiului de practica evaluarea elevilor va fi efectuatd permanent de catre
conducdtorii stagiului de praetica din cadrul unitatilor economice cat si din cadrul institutiei de
invatamant. Conducétorii stagiului de practica din institutiei de invataméant vor evalua periodic modul
de completare a Agendei formarii profesionale Tn corespundere cu cerintele specificate cat si prezentarea
unitatilor de continut din curriculum stagiului de practica conform graficului consultatiilor organizate n
cadrul institutiei de Tnvatdmant.

Conducétorul stagiul de practica din cadrul entitatii la finalizarea stagiului de practicd, apreciaza
cu nota nivelul de achizitionare a competentelor practice si elibereaza referintd. Rezultatul acestei
evaluari std la baza notarii elevului.

Elevul stagiar, la finalizarea stagiului de practica, va trebui sa prezinte conducatorului de practica
din cadrul institutiei de invatamant / comisiei. Agenda stagiului de practica completatda Tn corespundere

cu cerintele specificate si sa sustind Raportul stagiului de practicd sub forma stipulata in Regulamentul

institutiei.
Lista produselor Criteriile de evaluare a produsului
Schema Redarea esentei subiectului in cauza
- Relevanta elementelor grafice utilizate
- Modul de amplasare a elementelor grafice
Creativitatea si originalitatea
Corectitudinea reprezentarii legaturilor dintre elemente
Corectitudinea redarii caracteristicilor relevante ale elementelor grafice.
Tabel - Veridicitate
Relevanta
Completitudine
Calitatea prezentarii grafice si textuale
Raportul stagiului - Veridicitate
de practica .
Relevanta
- Completitudine
Calitatea prezentarii grafice si textuale
Respectarea normelor prestabilite
Agenda formarii Veridicitate

profesionale .
Relevanta

- Completitudine

Calitatea prezentarii grafice si textuale
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Respectarea normelor prestabilite
VI1II. Cerintele fata de locurile de practica
Modalitatea de organizare, desfasurare si evaluare a stagiului de practica al elevilor, este stipulat in
Regulamentul privind organizarea si desfasurarea stagiilor de practica in invatamantul profesional tehnic

postsecundar si postsecundar nontertiar, aprobat prin ordinul ME nr. 1086 din 29.12.2016.

Practica tehnologica | pregateste elevii pentru aplicare Tn activitatea independenta in calitate de agent

de vanzari la intreprinderile din comert.

Activitatea practicd se va desfasura Tn cadrul unitdtilor comerciale, eu diferite forme organizatorico-

juridice si cu diferite genuri de activitate, fiind posibild realizarea continutului specific curriculumului.
Lista orientativa a locurilor de muncé/posturilor la care se va desfasura practica:

Nr. Locul de munca/postul Cerintele fata de locul de munca/postul propus
practicantului

1. Unitati de comert / agent de vanzari Sala de comert din cadrul unitdtii comerciale;

Respectarea normelor de securitate si sdanatate in
munca;

Asigurarea cu echipament sanitar, Tn caz de
necesitate;

Accesibilitatea elevului - practicant Tn spatiile
unitatii comerciale;

Accesul la documentele juridice si contabile
speeifice fiecarui compartiment in parte;

Consilierea acordatd elevilor - practicanti din
partea coordonatorului de la unitatea de comert, in
scopul realizarii sarcinilor vizate.

IX. Resursele didactice recomandate elevilor

NF _ _ Locul in care poate Numarul
Denumirea resursei fi consultat/ de
ort accesatd/procurata exemplare
resursa disponibile
L Belostecinic G., Petrovici S., Marketing, Chisindu, Biblioteca 1 manual
ASEM, 2000
2. Diaconescu D., Bazele merceologiei, Bucuresti, Biblioteca 1 manual
Uranus, 2005
3. Nicolai S., Organizarea si tehnologia Biblioteca 1 manual

comertului, Chisinau, ASEM, 2021
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Pituscan F., Scutam A., Baza material tehnica a
intreprinderilor comerciale, Chisindu, UCCM,
2008

Pistol G., Bazele comertului. Bucuresti, Edutura
fundatiei Roméania de méine, 2004

Patriche D., Stanescu L, Bazele comertului,
Bucuresti, ASE, 1999

Legea nr. 231 din 23.09.2010 cu privire la
comertul interior

Legea nr. 186 din 10.07.2008 privind securitatea
si sandtatea Tn munca

Legea nr. 279 din 15.12.2017, privind
informarea consumatorului cu privire la
produsele alimentare

Legea Nr. 845 din 03.01.199 cu privire la
antreprenoriat si Tntreprinderi

Legea Nr.451-XV cu privire la reglementarea prin
licentiere a activitatiide ntreprinzétor, 30.01.2001
Codul Muncii al Republicii Moldova Nr.154-XV,
din 28.03.2003

Legea Nr. 1569 eu privire la modul de introducere
si scoatere a bunurilor de pe teritoriul Republicii
Moldova de catre persoanele fizice, 20.12.2002
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